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  گروه و تیم تفاوت

 
 

 واید کار تیمی اثر بخشف

 .شودمی تیم بیشتر و تر سریع موفقیت موجب هم کنار در رقابت و همکاری -1

 گیرذمی را پی در پی های شکست جلوی موفق کاری های تیم -2

 .کندمی پیدا اعتمادی قابل و ثابتی اعضای هماهنگی دلیل به پیروز تیم -3

 

 تیمی کار بوم

 .است اثربخش و )استرس( روانی فشار بدون شاد، تیمی داشتن برای ای حرفه ابزاری   
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 :آن تقویت برای متناظر راهکارهای: تیمی کار موفقیت در موثر عوامل

  ریزی برنامه هایروش از استفاده: ریزی برنامه -1

 زمان مدیریت الگوی از استفاده: کارهای بندی اولیت -2

  هفتگی بازخورد جلسات: شکست موارد حل و شناسایی -3

 اشخاص به آن واسپاری و مختلف اجزای به کار تقسیم: پذیری مسئولیت بهبود -4

 

 

 کنید؟ بیان را چند ویژگی هدف گذاری موثر

مشخص زمان دارای و موقع به - بینانه واقع - دستیابی قابل -گیری اندازه قابل -و روشن   مشخص  

 

 رای تیپ های شخصیتی زیر چه شغل هایی مناسب است با ذکر دلیل؟ب

 ویژگی شغل تیپ شخصیتی

، سیستماتیکقابلیت هدایت دیگران، چالش پذیر، دارای دید  مدیر/ رئیس جمهور  افراد مسلط

 ریسک پذیر، تصمیم گیر

طراح و معمار/ هنرمند/  تاثیرگذار

 نقاش

 خلاق، رویا پرداز، با اعتماد به نفس

 دقیق، منظم، ریزبین حسابدار/مهندس/بازرس ثبات

 شوننده خوب، پیشرفت تدریجی، پایدار دوزنده/کارمند/دوزنده وظیفه شناس

 

 نیاز را رسم کنید مراتب سلسه نمودار
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 توسعه خلاقیت را نام ببرید و برای هر کدام مثال بزنید.  هایانواع روش

 وش فردی: مثال( کشش مسئلهر -

 شش کلاه تفکر –شکوفه آبی  –روش تیمی:  مثال( طوفان فکری  -

 .مورد بیان کنیدمعیار های سنجش ایده چیست؟  برای هر کدام دو 

 وب بودن خ -

o باشد داشته وجود آن برای مشتری. 

o باشد داشته پذیری رقابت و برتری مشابه، محصولات به نسبت. 

o کند ایجاد خرید اشتیاق وی در بتواند و دهد ارائه مشتری برای ای ویژه ارزش. 

 عملی شدن -

o نباشد زیاد خیلی نیاز مورد گذاری سرمایه. 

o نباشد زیاد های هزینه به نیاز. 

o کرد اجرا را آن بتوان موجود امکانات با. 

 انواع کارآفرینی را نام برده و یکی را توضیح دهید:

 کارآفرینی سازمانی، کارآفرینی اجتماعی، کارآفرینی فرهنگیارآفرینی مستقل، ک

 و خلّقانه های ایده بر مبتنی نوپا آمیز مخاطره های فعالیت اندازی راه : هدف،کارآفرینی مستقل

 اشتغال ، شخصی درآمد( هستند شخصی منافع ایجاد دنبال به که افرادی توسط .است نوآورانه

 .است سودآوری و درآمد کردن حداکثر موفقیت، از تعریف .گیرد می شکل ، )خانوادگی

 منابع کلیدی ای را که باعث می شود شما ارتباط خود را با مشتریان حفظ و کسب درآمد کنید کدامند؟

 )...  منابع فیزیکی ) این دسته شامل دارایی های فیزیکی مانند ساختمان ، وسایل نقلیه ، ماشین آلات 

 ،همکاری ، اعتماد ، همدلی و مشارکت است.( منابع اجتماعی )شامل توسعه ارتباطات شبکه سازی 

 )منابع مالی )این دسته شامل منابع نقدی ، ضمانت ها و..است 

 )منابع معنوی) این دسته شامل حق اختراع ها ، نشان و برند و ...است 

 )منابع انسانی) دانش، تخصص و تجربه هر فردی مهمترین دارایی و سرمایه او به حساب می اید 



 تهران 2 دبیرستان فرزانگان کارآفرینیجزوه درس 

 

 طرح کسب و کار چیست ؟

طرح کسب و کار سند مکتوب و منظمی است که روش اجرای فعالیت یک کسب و کار را در یک دروه زمانی 

 مشخص بیان می کند. 

 

 دوعامل مهم در بازار کدامند ، توضیح دهید 

هستند. با بررسی مشتری ، کل مشتریان یک محصول می شوند و با  دوعامل مهم در بازار ، مشتری و رقیبان

 بررسی رقیبان ، تعداد رقبا ، توانایی ها و نقاط ضعف آنها شناسایی می شود.

 

 بررسی مشتریان به چه شکل انجام می شود؟ 

 محصول تان را به بازار معرفی کنید و از وجود مشتری اطلاع کسب کنید. -1

آنها را به گروه هایی با خصوصیات مشابه) سن، جنسیت، تعداد دفعات خرید برای شناخت مشتریان، -2

شتریانی که دارای سه ویژگی محصول و منطقه جغرافیایی...( تقسیم بندی کنید. از میان آنها م

 مندی ، به محصول / خدمت ، داشتن توان مالی خرید و در دسترس است را انتخاب کنید.علاقه

 

 

 

 

 


